


Darllenwch y nodiadau cyfarwyddyd sydd wedi’u hamgáu cyn llenwi'r ffurflen hon. Ysgrifennwch yn glir gan ddefnyddio inc du. Sylwch na dderbynnir CVs.
Y swydd y gwneir cais amdani: 
Swyddog Polisi ac Ymchwil

Caiff eich manylion personol eu datgysylltu o’r ffurflen hon cyn i’ch cais fynd drwy’r broses ddethol. Mae hyn yn sicrhau nad yw’r wybodaeth hon yn dylanwadu ar y panel sy’n llunio’r rhestr fer.
Gwybodaeth am yr Ymgeisydd:
	Cyfenw:

	Enw Cyntaf:


	Cyfeiriad:
Cod Post:


	Rhif ffôn Gwaith (GWAITH)
	
	

	Rhif ffôn (CARTREF)
	
	

	Rhif ffôn (SYMUDOL)
	
	

	Cyfeiriad E-bost:
	
	


	Y dull gorau o gysylltu â chi:
	


	Rhif Yswiriant Gwladol:
	

	Ble clywsoch chi am y swydd wag hon:

	

	Oes gennych chi hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig?
	 (Rhowch gylch:)   OES   neu   NA



Ydych chi'n ystyried eich hun yn berson anabl?  (Rhowch gylch:)   YDW   neu   NA
	Mae’r fanyleb hon wedi’i chynnwys yn y meini prawf hanfodol ar gyfer y swydd.  Gweler Manylion y Swydd i gael rhagor o fanylion.



Cwestiwn 1: Hanes cyflogaeth
	Eich gwaith presennol neu fwyaf diweddar


	Enw a chyfeiriad eich cyflogwr:
Swydd:
Dyddiad cyflogi o:
Teitl y swydd a’i dyletswyddau: (defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen)


	Cyfnod o rybudd sy’n ofynnol:
neu’r Dyddiad gadael:
Cyflog presennol/ diwethaf:
Rheswm dros adael:



	Cyflogaeth flaenorol: (o’r diweddaraf yn gyntaf)
Dylech gynnwys unrhyw waith di-dâl neu wirfoddol rydych chi wedi ymgymryd ag ef –  (defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen)



	Cyflogwr
	Teitl y swydd a’i dyletswyddau
	Rheswm dros
adael 
	Dyddiad
o ac i



	
	
	
	


Cwestiwn 2: Sgiliau iaith. (Ticiwch os gwelwch yn dda)
	
	Dim
	Gwael
	Canolig 
	Da
	Da iawn


	Cymraeg llafar
	
	
	
	
	

	Cymraeg ysgrifenedig
	
	
	
	
	


Cwestiwn 3: Profiad perthnasol o grwpiau anabledd/y sector gwirfoddol:
Mae Anabledd Cymru yn cydnabod bod llawer o bobl anabl yn cael eu hamddifadu o gyfleoedd gwaith ffurfiol â thâl.  Rhestrwch unrhyw brofiad gwaith gwirfoddol sy’n berthnasol i’r swydd hon.  (Defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen)
	Enw’r grŵp/sefydliad
                  Dyletswyddau                                        Dyddiadau 


	


Cwestiwn 4: Addysg a Hyfforddiant
	Ysgol/Coleg/Prifysgol
	    Pwnc
	Arholiadau/cymhwyster 
a enillwyd
	Dyddiad

	
	
	
	


	Cymwysterau/sgiliau perthnasol eraill a enillwyd a’r dyddiadau


	


Cwestiwn 5: Aelodaeth o sefydliadau/cyrff proffesiynol
	Sefydliad/Corff Proffesiynol
	      Math o 
     Aelodaeth

	Dyddiad Ymuno


Cwestiwn 6: Gwybodaeth am eich Cais – Gwybodaeth, sgiliau a phrofiad perthnasol:
Defnyddiwch yr adran hon i ddangos sut mae eich profiad, eich sgiliau a’ch hyfforddiant mewn gwaith cyflogedig ac mewn gwaith gwirfoddol, neu drwy astudio, yn eich gwneud yn addas ar gyfer y swydd hon.  Gwnewch yn siŵr eich bod wedi darllen y disgrifiad swydd a manyleb y person ar gyfer y swydd a’ch bod wedi rhoi digon o wybodaeth i ddisgrifio sut rydych chi’n bodloni’r gofynion a nodir ym manyleb y person. Bydd yr wybodaeth a roddwch yma yn cael ei defnyddio i benderfynu p’un ai i’ch cyfweld ai peidio.  
(Defnyddiwch dudalen barhad os oes angen) Dim mwy na 500 gair!
	


Canolwyr:
Rhowch enw, cyfeiriad a statws dau ganolwr sy’n gallu rhoi geirda i chi ac yn fodlon gwneud hynny.  Dylai eich canolwyr gynnwys eich cyflogwr diweddaraf a/neu’r holl gyflogwyr o’r 3 blynedd flaenorol o gyflogaeth; tiwtor yn y coleg, pennaeth ysgol neu athro os nad oes gennych chi hanes gwaith neu ganolwr personol pan nad oes gennych chi’r un o’r uchod.
Gofynnir am eirdaon fel arfer pan wahoddir yr ymgeisydd am gyfweliad.  Os nad ydych chi eisiau i ni gysylltu â’ch canolwyr cyn y cyfweliad, ticiwch y blychau priodol.  
Canolwr Rhif 1
Enw llawn:
Cyfeiriad e-bost:
Rhif ffôn/symudol:
Cyfeiriad Post:
Ers faint ydych chi’n eu hadnabod ac ym mha gyd-destun?
Cysylltu cyn y cyfweliad?
IE neu NA
Canolwr Rhif 2
Enw llawn:
Cyfeiriad e-bost:
Rhif ffôn/symudol:
Cyfeiriad Post:
Ers faint ydych chi’n eu hadnabod ac ym mha gyd-destun?
Cysylltu cyn y cyfweliad?
IE neu NA
Diogelu Data
Bydd Anabledd Cymru yn cymryd gofal i sicrhau bod holl ddata ymgeiswyr yn cael ei storio a’i drin yn briodol ac yn ddiogel. 
Bydd yr wybodaeth ar y daflen hon yn cael ei chadw’n ddiogel gan Swyddog Busnes a Gweinyddu Anabledd Cymru a bydd yn ddienw pan fydd yn cael ei hanfon at y panel recriwtio. Os na fydd ymgeisydd yn cael ei benodi ar gyfer swydd, bydd ei ffurflenni cais a manylion personol yn cael eu dinistrio.
Pan fydd ymgeisydd yn cael ei benodi, bydd ei gais yn cael ei symud i Ffolder Gweithwyr ac yn aros ar yr amod bod y cyflogai’n cael ei gyflogi yn Anabledd Cymru.
I gael manylion llawn am ddull gweithredu Anabledd Cymru o ran Diogelu a Phreifatrwydd Data, cysylltwch â’r Rheolwr Cyllid a Chydymffurfiaeth.
Datganiad
Rwy’n deall bod gan Anabledd Cymru hawl i gadw gwybodaeth bersonol amdanaf fel y nodir ar y ffurflen gais hon, fel rhan o’i weithdrefnau recriwtio a’i gofnodion personél.
Drwy gyflwyno’r ffurflen gais hon, rwy’n datgan drwy hyn bod yr wybodaeth yn y ffurflen hon yn gywir.  Gall unrhyw wybodaeth ffug neu gamarweiniol a ddarperir gennyf ar fy ffurflen gais neu unrhyw ddogfennau cysylltiedig eraill arwain at derfynu unrhyw gyflogaeth ddilynol.
Llofnod:




Dyddiad:
Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch at:

Personol a Chyfrinachol AD                                                                                    

Anabledd Cymru / Disability Wales 

Ffôn: 02920 887325

               E-bost: membership@disabilitywales.org 
Elusen Gofrestredig: 517391 Cwmni Cofrestredig: 1998621
	Tudalen Barhad 1



	Tudalen Barhad 2



Gellir atodi tudalennau ychwanegol os bydd angen.
Cymryd rhan
Bydd pob cyfweliad yn cael ei gynnal mewn adeilad sy’n addas i gadeiriau olwyn gyda system dolen sain neu ar-lein.  Fodd bynnag, gall y broses ddethol gynnwys un neu fwy o ymarferion lle gallai fod gofyn i chi roi cyflwyniad neu ymgymryd â thasg benodol sy'n berthnasol i feini prawf y swydd.  Rhowch fanylion unrhyw gyfleusterau ychwanegol y bydd eu hangen arnoch i gymryd rhan yn effeithiol yn y broses ddethol os cewch eich rhoi ar y rhestr fer.
Bydd y rhan hon o’ch ffurflen gais yn cael ei thynnu cyn dechrau llunio rhestr fer.  
Nid yw eich anghenion mynediad yn rhan o'r meini prawf dethol.
Enw:
Cyfleusterau sydd eu hangen:
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